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| principi aziendali

L'azienda GS RETI S.r.l. ha costruito il proprio successo nel rispetto dei principi di eticita, legalita,
correttezza, trasparenza ed integrita nello svolgimento delle proprie attivita.

Operare nel rispetto di tali principi costituisce un valore fondamentale ed imprescindibile per la
Societa. Lo stesso impegno & richiesto a tutti gli stakeholders, inclusi fornitori, collaboratori,
consulenti, business partners, subappaltatori, societa partecipate ed ogni altro soggetto che operi
per conto o nell’interesse dell’organizzazione.

La Direzione promuove una cultura organizzativa improntata alla prevenzione della corruzione, alla
trasparenza, alla responsabilita ed al miglioramento continuo del sistema di gestione anticorruzione.

Il nostro contesto di riferimento

GS RETIS.r.l. € una societa a responsabilita limitata dotata di una struttura organizzativa definita, con
attribuzione di ruoli, responsabilita ed autorita per la gestione delle attivita aziendali.

La missione strategica dell’azienda consiste prevalentemente nell’erogazione di servizi nei confronti
di societa pubbliche o a partecipazione pubblica, nonché nella gestione di attivita operative e
tecniche svolte mediante collaborazioni con imprese esterne, consulenti e partner commerciali.

| principali stakeholders e business associates comprendono:

= clienti pubblici e privati;

= fornitori e subappaltatori;

= consulenti e collaboratori;

=  partner commerciali;

=  associazioni temporanee di impresa;
= enti pubblici ed autorita di controllo.

La Societa determina, valuta e monitora periodicamente i rischi di corruzione connessi alle proprie
attivita, ai processi aziendali ed ai rapporti con le parti interessate, adottando controlli proporzionati
alla natura ed al livello dei rischi individuati.

Il nostro impegno per la prevenzione della corruzione

GS RETI S.r.l. proibisce espressamente qualsiasi forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o
indiretta, sia nei confronti di soggetti pubblici sia privati.

E vietato:

offrire, promettere, autorizzare o corrispondere vantaggi indebiti;

richiedere o accettare vantaggi indebiti;

porre in essere comportamenti non conformi ai principi di legalita, imparzialita e trasparenza.

Tale divieto si applica a tutti coloro che operano per conto della Societa o nel suo interesse,
indipendentemente dal fatto che tali comportamenti possano generare un vantaggio economico o
competitivo per |'organizzazione.

GS RETI S.r.l. si impegna a:
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rispettare tutti i requisiti cogenti, normativi, regolamentari e contrattuali applicabili;

attuare e mantenere un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma
UNI EN ISO 37001:2025;

promuovere comportamenti etici e responsabili;

diffondere la cultura anticorruzione presso tutte le parti interessate;

prevenire, rilevare ed affrontare tempestivamente eventuali fenomeni corruttivi;
perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione anticorruzione.

La Societa ha adottato un Codice Etico e specifiche procedure aziendali finalizzate alla prevenzione
dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, inclusi i reati di corruzione.

La presente Politica € comunicata, diffusa e resa disponibile a tutte le parti interessate anche tramite
i canali aziendali.

Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione

GS RETI S.r.l. definisce e riesamina periodicamente obiettivi misurabili per la prevenzione della
corruzione, coerenti con il contesto aziendale, con i rischi identificati e con gli indirizzi strategici della
Direzione.

Gli obiettivi comprendono:

= il rispetto dei requisiti normativi e regolamentari applicabili;

= il miglioramento continuo del sistema di gestione anticorruzione;

= il rafforzamento dei controlli interni;

= |a promozione della cultura etica e della trasparenza;

= |aformazione e sensibilizzazione del personale e degli stakeholders;

= |a prevenzione dei conflitti di interesse;

= il monitoraggio dei rapporti con business associates e partner commerciali;

= il miglioramento delle attivita di segnalazione e gestione delle non conformita.

| controlli operativi e la due diligence

Al fine di perseguire i propri obiettivi di prevenzione della corruzione, GS RETI S.r.l. applica adeguati
controlli operativi e processi di due diligence proporzionati ai rischi individuati.

Tali controlli riguardano, in particolare:

= selezione e qualifica dei fornitori;

= gestione dei subappalti;

= gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione;

= omaggi, sponsorizzazioni e liberalita;

= gestione delle risorse finanziarie;

= gestione dei conflitti di interesse;

= controlli sulle attivita affidate a terzi;

= monitoraggio delle operazioni considerate sensibili ai fini anticorruzione.

Il Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione
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GS RETI S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla
norma UNI EN ISO 37001:2025, integrato nel pil generale sistema di gestione aziendale.

Il sistema e sviluppato considerando:

= aspetti di governance;

= sistema di controllo interno;

= gestione dei rischi secondo i principi della ISO 31000;

= gestione della compliance secondo i principi della ISO 37301;
= monitoraggio delle prestazioni;

= miglioramento continuo.

La Direzione assicura la disponibilita delle risorse necessarie per |'efficace attuazione, mantenimento
e miglioramento del sistema di gestione anticorruzione.

E stata nominata una Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, dotata di adeguata
autorita, indipendenza e competenza, con il compito di:

supervisionare il sistema di gestione anticorruzione;
fornire supporto e consulenza in materia anticorruzione;
promuovere formazione e sensibilizzazione;

monitorare la conformita ai requisiti della norma;
relazionare alla Direzione sulle prestazioni del sistema;

gestire le segnalazioni ricevute.

Segnalazioni e whistleblowing

GS RETI S.r.l. incoraggia la segnalazione in buona fede di comportamenti, eventi o situazioni
potenzialmente non conformi ai principi della presente Politica o al sistema di gestione
anticorruzione.

Le segnalazioni possono essere effettuate tramite gli appositi canali aziendali dedicati al
whistleblowing.

La Societa garantisce:

= |ariservatezza dell’identita del segnalante;

= |atutela delle informazioni ricevute;

= |’assenza di ritorsioni, discriminazioni o penalizzazioni;

= una gestione imparziale ed oggettiva delle segnalazioni;

= il rispetto della normativa applicabile in materia di whistleblowing e protezione dei dati
personali.

Provvedimenti disciplinari

Le violazioni della presente Politica, del Codice Etico e delle procedure del sistema di gestione
anticorruzione comportano I'applicazione di provvedimenti disciplinari e/o contrattuali
proporzionati alla gravita della violazione, fino alla risoluzione del rapporto contrattuale o di lavoro,
ove applicabile.
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Impegno al miglioramento continuo

GS RETI S.r.l. si impegna a riesaminare periodicamente la presente Politica ed il proprio Sistema di
Gestione per la Prevenzione della Corruzione al fine di garantirne costante adeguatezza, efficacia ed
allineamento al contesto organizzativo, normativo e strategico.

GS RETI s.r.l.
Direzione Generale

Susanna Ghelfi

Gy,
GS RETN

Calvagese della Riviera, 04/05/2026 , C.F. e P. IVA: 04135320986

Mall: [nfo@gsretLIt PEC: [nfo@pec gsretlt
Cell.: +39 347.0044236 / +39 3483513599
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